
LA VILLE DE THEOULE-SUR-MER  
(1 500 habitants surclassée 10 000 à 20 000 habitants- Alpes maritimes)  
Membre de la Communauté d’Agglomération de Cannes Pays de Lérins 

Recrute par voie contractuelle 
 

AGENT POLYVALENT (H/F)  
POUR LA DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA VILLE, DU DEVELOPPEMENT 

TOURISTIQUE, DE LA VIE CULTURELLE ET ASSOCIATIVE 
Cadre d’emploi des adjoints techniques 

Poste à pourvoir du 1er juillet 2024 au 31 août 2024 
 

EMPLOI SAISONNIER 
 

 
Au sein de la direction de la promotion de la ville, du développement touristique, de la vie culturelle et 
associative et sous la responsabilité hiérarchique de la directrice, vous participez à l’organisation 
matérielle d’évènements et manifestations organisés par la municipalité. 
Polyvalent, vous pourrez être amené(e) selon les besoins du service à seconder d’autres agents 
intervenant sur des prestations comme le gardiennage d’expositions et la manutention de matériels dans 
le cadre des festivités communales. 
 
Activités principales : 
 
- Participer à la promotion des manifestations : distribution des affiches auprès des commerçants et 

affichage sur les panneaux de la ville, 
- Participer aux opérations de transport, montage et démontage des matériels et structures spéciales 

destinés à l’organisation de manifestations ou d’évènements, conformément aux plannings (une 
quinzaine de dates). 

- Participer à la mise place et au service des réceptions protocolaires, 
- Assurer la gestion, l’entretien et le stockage des équipements et du matériel, 
- Assurer l’accueil et la surveillance d’expositions au sein de l’espace culturel : ouverture et fermeture 

de la salle, accueil et orientations des visiteurs, gardiennage des expositions. 
 

Profil et aptitudes requises : 
 
- Permis de conduire B exigé, véhiculé, 
- Disponible, ponctuel, rigoureux et discret, 
- Faire preuve d’initiatives et de dynamisme, 
- Sens de la hiérarchie, 
- Aisance relationnelle et adaptabilité à tout public, 
- Bonne qualité organisationnelle, 
- Bonne présentation et expression orale, 
- Goût pour le contact avec le public, 
- Aptitude à travailler en équipe, 
- Respectueux des questions de sécurité et d'hygiène ainsi que des gestes et postures adaptés lors des 

manutentions, 
- Bonne condition physique sans restriction pour la manutention de charges lourdes. 
 
Rémunération et autres conditions d’emploi 
SMIC. 
Déplacement régulier sur la commune et ses environs avec un véhicule de service  
Poste à temps complet 35 heures par semaine, selon un planning de travail mensualisé, incluant, les 
soirées, les week-ends et jours fériés. 
Durée et période d’embauche : 2 mois, à compter du 1er juillet 2024. 
 
Candidature à adresser : (C.V. + photo) à M. le Maire de Théoule-sur-Mer 
BP 40001 - 06591 Théoule sur Mer Cedex 
ou par mail à rh@ville-theoulesurmer.fr 
Date limite des candidatures : 30/04/2024 


