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LA VILLE DE THEOULE-SUR-MER  

(1 500 habitants surclassée 10 000 à 20 000 habitants- Alpes maritimes)  

Membre de la Communauté d’Agglomération de Cannes Pays de Lérins 

Recrute par voie contractuelle 

 

UN MONITEUR (H/F) 

POUR LA BASE NAUTIQUE 

Cadre d’emploi des éducateurs des activités physiques et sportives 

Poste à pourvoir du 1er juin 2026 au 31 août 2026 

EMPLOI SAISONNIER 

 

Sous l’autorité hiérarchique du responsable de la base nautique et au sein d’une équipe de 3 personnes, 

vous aurez la charge de l'encadrement d'activités nautiques, de la gestion du matériel lié à l'activité et de 

participer à la mise en œuvre de l'ensemble des projets d'animation sportive et d'enseignement tout 

public. 

Cet équipement accueille pendant les périodes scolaires des élèves de l’école élémentaire de la commune 

et complète les activités municipales culturelles et de loisirs. 

D’une superficie de 101 m², la base nautique accueille tout au long de l’année une diversité de publics 

(périscolaire, scolaire, population locale, touriste et sportif).  

 

Activités principales : 

- participer à l’organisation des activités/animations/stages de la base nautique : voile, locations de 

matériels, régates, autres activités de pleine nature, 

- dispenser les cours des activités nautiques aux différents publics (enseignement théorique et pratique), 

- assurer l'accueil des usagers et vérifier le respect de l'application des règlements, 

- assurer les opérations journalières de caisse relatives à la location des équipements (enregistrement des 

locations, ouverture et fermeture de la caisse, tenue des documents administratifs, …), 

- assurer la maintenance régulière du matériel/bâtiment, effectuer des vérifications périodiques et 

signaler toute réparation nécessaire, 

- veiller à la sécurité des usagers dans le bâtiment et sur les embarcations, 

- représenter et participer aux actions de promotion de l’équipement. 

 

Profil et aptitudes requises : 

- titulaire d'un diplôme d'Etat (BEES voile ou BPJEPS option voile ou CQP initiateur voile) et du 

permis bateau, 

- avoir une expérience significative dans l'encadrement et l'enseignement (y compris scolaires) des 

activités nautiques est un plus, 

- connaitre les différents règlements, protocoles et consignes liés aux activités encadrées, 

- sens de la pédagogie, aisance relationnelle et adaptabilité à tout public, 

- rigueur, sens des responsabilités, disponibilité, 

- ponctualité,  

- sens de l’observation, 

- savoir travailler en équipe et remonter les informations à sa hiérarchie, 

- faire preuve d’autonomie, d’initiatives et de dynamisme, 

- bonne présentation et expression orale, 

- respectueux des questions de sécurité et d'hygiène ainsi que des gestes et postures adaptés lors des 

manutentions, 

- bonne condition physique sans restriction pour la manutention de charges lourdes, 

- la maitrise de l’anglais est un plus. 

 
Rémunération et autres conditions d’emploi 

Rémunération selon expériences et/ou compétences. 

Poste à temps complet sur la base d’un planning de travail modulable incluant des samedis, dimanches 

et jours fériés, avec 2 jours de repos hebdomadaires. 

Logement collectif mis à disposition sur la commune si besoin. 
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Candidature à adresser : C.V et lettre de motivation à l’attention de M. le Maire de Théoule-sur-Mer 

BP 40001 - 06591 Théoule sur Mer Cedex 

ou par mail à rh@ville-theoulesurmer.fr 

 

Date limite des candidatures : 31/05/2026 


