
 
LA VILLE DE THEOULE-SUR-MER  

(1 500 habitants surclassée 10 000 à 20 000 habitants- Alpes maritimes)  

Membre de la Communauté d’Agglomération de Cannes Pays de Lérins 

Recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

 

UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT  

CHARGE DE L’ENTRETIEN DES ESPACES PUBLICS (H/F)  

Cadre d’emploi des adjoints techniques 

Poste à temps complet à pourvoir immédiatement  

 

Missions  

Au sein du Centre Technique Municipal (CTM), vous aurez pour missions principales des interventions 

techniques polyvalentes liées à l’entretien et la valorisation des espaces publics de la commune (espaces verts, 

voirie et autre espaces). 

Activités principales :  

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS DE LA COMMUNE 

- Effectuer la tonte, l’entretien et l’arrosage des espaces verts. 

- Tailler les haies, les arbustes et les massifs, élaguer les arbres. 

- Réaliser des aménagements de petits espaces verts urbains. 

- Réaliser les travaux d’entretien des arrosages automatiques et en assurer le suivi. 

- Participer aux opérations de débroussaillage des parcelles communales. 

 

PROPRETE DE LA VOIRIE ET AUTRES ESPACES PUBLICS 

- Désherber et maintenir en état de propreté les voies urbaines et les autres espaces publics (dont cours d’école, 

cimetière, bassins, fontaines, jardins et parkings publics, …) manuellement ou mécaniquement à l’aide de 

matériels techniques. 

- Effectuer les interventions d'urgence pour libérer la voirie et les surfaces. 

- Mettre en place la signalétique en cas d'intervention d'urgence. 

- Effectuer les travaux d'intervention de premier niveau sur la voirie (rebouchage, maçonnerie). 

 

ENTRETIEN COURANT DES MACHINES, MATERIELS ET LOCAUX UTILISES 

- Effectuer l'entretien courant et suivre le matériel et les véhicules à disposition.  

- Contrôler l'approvisionnement en matériel et en produits.  

- Respecter les règles de sécurité liées à la manipulation de produits dangereux.  

- Détecter les dysfonctionnements des équipements et évaluer les risques d'accidents.  

- Maintenir les locaux techniques en état de propreté et de fonctionnement. 

 

Profil et aptitudes requises : 

- Permis de conduire B exigé,  

- Formation technique (idéalement CAP espaces verts ou horticole), avec une première expérience sur ce type de 

poste, 

- Avoir des notions d’aménagement paysager, connaitre les végétaux et savoir les protéger, 

- Connaître les différents types de fonctionnement des outillages et matériels/équipements mis à disposition, 

- Capacité à détecter les dysfonctionnements des ouvrages de la voie publique (chaussée, trottoir), 

- Savoir respecter et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité, 

- Savoir rendre compte. 

- Être ponctuel, assidu et flexible au niveau du planning de travail selon les besoins de la collectivité. 

- Savoir gérer une situation d’urgence en cas d’incident ou d’accident. 

- Etre efficace et consciencieux, 

- Être polyvalent et savoir travailler en équipe. 

 

Rémunération et autres conditions d’emploi : 

Rémunération statutaire + prime mensuelle selon le profil du candidat + prime de fin d’année 

Adhésion possible au Comité des œuvres sociales et attribution possible de titres-restaurants  

Astreinte technique selon planning 

Participation partielle à la mutuelle santé et participation de 50% à la complémentaire prévoyance. 

Poste à temps complet sur la base d’un temps de travail annualisé (1607 heures). 

 

Candidature à adresser (C.V. détaillé + photo, lettre de motivation + 3 dernières évaluations professionnelles) à M. 

le Maire de Théoule-sur-Mer 

BP 40001 - 06591 Théoule sur Mer Cedex ou par mail à rh@ville-theoulesurmer.fr 

 

Date limite des candidatures : 19/06/2026 


